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Ipencenarens npodroma
JI.B.Xapuronosa

W
IIpaBuia o6MeHa 1eJOBLIMH NOAAPKAMH M 3HAKAMH J€10BOT0
rocTeNnpHHMCTBA PaGOTHHKOB
MBOY «ExaTepHHOBCcKasi HaYaabHasi 06meo6pasoBaTebLHAst KOy,

1. JlemoBble mMOmapK¥ W 3HAKH JENOBOrO TOCTEIPHMMCTBA SIBISIOTCS  OOIIENPHHATEIM
IIPOSIBJICHUEM BEXJIUBOCTH IPU BENEHMH OM3Heca M (OPMHUPOBAHHHM YCTOWYHMBBIX JETOBBIX
B3aHMOOTHOIICHHIA.

2. B cBs3u C TeM, 4TO OT/ENBHbIE JENOBBIC IONAPKH ¥ 3HAKH JIETIOBOTO TOCTENPHAMCTBA MOTYT
OKa3aTh HEMOCPEICTBEHHOE WM ONOCPEIOBAHHOE BIMSHHE Ha NMpHHSATHE paboTHukamu MBOY
«ExarepuHOBCKas HavanbHas o0IeoOpasoBarenbHas mKona» (naee - 11IKobI) penreHnii uin
HapyIMTh HOPMBI JICHCTBYIOIIETO AHTHKOPPYIIHOHHOIO 3aKOHOJATENbcTBA P®  mm
BHYTPCHHHX NOKYMeHTOB I1IKOJIbI, ycTaHABIHBAIOTCS CleAyOIMe 00s3aTelbHbIE TPEOOBAHHS K
NENIOBBIM II0/IapKaM M 3HaKaM JIEJIOBOTO TOCTENPHAMCTBA:

- IOJKHBI OBITH TIPSIMO CBSI3aHBl C YCTABHBIME IEMAMH AesTenbHocTd Illkomsl ymbo c
[aMSTHBIMU J[aTaMH, I00UIEIMH, 00MEeHAIHOHAIBHBIME, IPOGECCHOHAIBHBIME TIPA3IHAKAMHE
HT. IL;

- IOJDKHBI  OBITH Pa3syMHO OGOCHOBaHHBIMH, PasyMHBIMH H COPa3MEPHBIMH KOHKDPETHOMY
TIOBOTY;

- HE JIOJDKHBI OBITh JOPOroCTOAIINMH WK NIPEAMETAMU POCKOIIH,

- IOJDKHBI  COOTBETCTBOBAThH TPEOOBAHMSIM BHYTPEHHHX IOKyMeHTOB IIIkoibl, B TOM umcie
AHTHKOPPYNIIHOHHOH TTONUTHKE ¥ HacTosmmM [ Ipasuiam;

- HE JIOJDKHBI MPEACTaBIISATH coboit CKPBITO€ BO3HArpaxJIeHUe 3a YCIIyry, JICUCTBHE WA
GCSHCﬁCTBHe, TIOIMYCTUTEIBCTBO MJIM IIOKPOBUTEJILCTBO, IIPEAOCTABICHUE IIPAB WUJIM IIPUHATHE
OIPEACIICHHBIX peHICHI/Iﬁ 60 TIOTIBITKY OKa3aTh BIWSHHUE Ha II0JIy4aTess C MHOM HE3aKOHHOM
WA HEITUIHOH LEIIBIO;

- HE JIOJDKHBI CO3/1aBaTh KaKHX-TU00 0053aTeIbCTB JUIA TIOJTyYdaTelIs,

- HE JIOJDKHBI OBITh B (hOpME HATMYHBIX M OGE3HAIMYHBIX AECHEKHBIX CPEJICTB, HEHHBIX Gymar,
JIparoLieHHBIX METAJLIOB;

- HC I0JDKHBI CO3/jaBaTh PEIYyTAllMOHHOIO pUCKaA IS IIIxosb! um ee COTPYAHHUKOB.
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  Л.В.Харитонова
Л.В.Харитонова 
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства работников 
 МБОУ «Екатериновская начальная общеобразовательная школа». 
1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются  общепринятым проявлением вежливости при ведении бизнеса и формировании устойчивых деловых взаимоотношений. 
2. В связи с тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового гостеприимства могут оказать непосредственное или опосредованное влияние на принятие работниками МБОУ «Екатериновская начальная общеобразовательная школа» (далее - Школы) решений или нарушить нормы действующего антикоррупционного
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 HYPERLINK "garantf1://12064203.0/" \h  РФ или внутренних документов Школы, устанавливаются следующие обязательные требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства: 
· должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности Школы либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками и т. п.; 
· должны быть разумно обоснованными, разумными и соразмерными конкретному поводу; 
· не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши; 
· должны соответствовать требованиям внутренних документов Школы, в том числе Антикоррупционной политике и настоящим Правилам; 
· не должны представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 
· не должны создавать каких-либо обязательств для получателя; 
· не должны быть в форме наличных и безналичных денежных средств, 
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· не должны создавать репутационного риска для Школы или ее сотрудников. 
3. Указанные выше правила применяются как к получению, так и к предоставлению деловых подарков и знаков делового гостеприимства. 
4. Работники, представляя интересы Школы или действуя от его имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании знаков делового гостеприимства. 
5. Сотрудникам Школы запрещается просить, требовать или вынуждать третьих лиц дарить им или их близким родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства. 
6. Процесс обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства должен быть максимально прозрачным. 
7. При обмене деловыми подарками или знаками делового гостеприимства в рамках выполнения своих должностных полномочий и/или представления интересов, сотрудник Школы обязан убедиться, что такие деловые подарки или знаки делового гостеприимства соответствуют требованиям антикоррупционного
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 HYPERLINK "garantf1://12064203.0/" \h  РФ и внутренним актам Школы. 
8. Сотрудники Школы должны отказываться от предложений получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на исход сделки, на принимаемые решения и т. д. 
9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотрудники Школы обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 
10. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового гостеприимства в ходе проведения прямых переговоров, при заключении договоров, при выставлении оценок, подведении итогов четвертей обучения. 
11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику Школы мер дисциплинарного характера. 





















